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Comment retrouver l'entretien d'un collaborateur ?

Vous pouvez a tout moment vous rendre sur I'entretien d'un collaborateur de votre périmétre, peu
importe son statut.

Rendez-vous sur I'écran : Entretiens > Gestion > Recherche d'entretiens

L'écran affiche I'ensemble des entretiens des collaborateurs de votre périmetre.

Le bouton Filtrer permet d'affiner I'affichage en fonction du statut de I'entretien, des services, des
groupes, des campagnes entre autres.

La zone de recherche vous permet d'affiner par nom d'utilisateur :

Campagnes Statut Date Utilisateur e Responsable Note globale

2022 - Entretien annuel d'évaluation -

Colaboreteur [ vaiidé | 10/03/2022 10:30 E FENELON Xavier Pascaline RECETTES2Z 4 #
2022 - Bilan & 6 ans m 25/05/2022 08:30 3 FEMNELON Xavier Pascaline RECETTES2
Egi:bj:t:fens annuels d'évalustion - B3 230220231000 § reneLon xavier Pascaline RECETTES2 4 & +#
Egi:bja”t:z?e” annuel dfévaluation - EE 20220241030 § renELoN Xavier Pascaline CORNEILLE
2024 - Entretien professionnel - 2 ans 22/02/2024 12:00 3 FENELON Xavier Pascaline RECETTES2

Cliquez sur le libellé de I'entretien auquel vous souhaitez accéder.

2023 - Entretiens annuels d'évaluation - Collaborateur de ? Xavier FENELON [ZEID Entretiens *~ Gestion * Recherche d'entretiens
-—
oEm o e
Planifié Date de I'entretien Xavier FENELON

Date du dernier entretien )
., 23/02/2023 4 1000 - 'TIJ B Embauché(e) le 06/08/2007

O Préparé 2022 - Entretien annuel - &3 Responsable
d'évaluation - Collaborateur

[@ Direction Commerciale et Communication
@ Encours

Date de fin de I'entretien

A
Q A signer g Pascaline RECETTES2

3/02/2023 1
23/02/2023 2 1504 G2 Directrice Commerciale

O validé El Direction Commerciale et Communication
Lieu
Bureau
. bt Point faibe finsuffisant)  Point & améfiorer (progrés attendus)  Point satisfaisant (conforme aux attentes)  Point fort (supérieur aux attentes)  Au-dessus des attentes jexceptionnel)
Revue des objectifs
’ B * * * k * * ok k ok ok ok K

1. Bilan de I'année écoulée
2.1 Comment évaluez-vous votre capacité a appliquer les procédures intemes 7

2. Evaluation des compétences
® ren Xavier * k ok ok

3. Evolution & fE ELON Xavier

4. Evaluation de la charge de travail

) CORNEILLE Pascaline * * * *

5. Formation

6. Bilan de l'entretien 2.2 Comment évaluez-vous votre capacité & communiguer sur vos missions 7

Jéfinition des objectifs
§  FENELON Xavier * ok
. -
7. Synthése

Alerte service RH g CORMEILLE Pascaline * W W

Sur la gauche, I'en-téte de I'entretien vous récapitule les étapes dans la Synthese.
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Au centre de la fenétre, les icones vous permettent d'imprimer, de visualiser I'historique ou de

supprimer I'entretien,
puis sont repris les éléments date de début/date de fin et lieu de I'entretien, ainsi qu'un acces rapide

au dernier entretien mené.
Sur la droite, un rappel des participants.

Puis en dessous, tout le déroulé de I'entretien est accessible : pour chaque rubrique, vous pouvez
visualiser chaque question et parcourir I'ensemble de I'entretien de votre collaborateur.
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